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京都地方連合会執行委員長 村上 宏 

同 個人加盟支部支部長 井上 俊幸 

 

2014 年年末一時金等要求書 

 

さて、本年 2014 年年末一時金の支給につき、以下の通り要求致します。労働

者が生活の不安なく安心して職務に精励できるよう、真剣にご検討いただき誠

実なご回答をお願い致します。 

 

記 

 

【要求項目】 

１． 貴社雇用の全ての労働者に対して基本給２ヶ月相当額を支給する事。 

２． 支給に当たって労働組合員であるが故の差別処遇を行わない事。 

３． 支給は 12 月 15 日までに行う事 

４． 年末一時金支給の経営根拠となる経営概況を資料を添えて説明する事。 

５． 一時金配分の考課・査定根拠・基準・方法を資料を添えて説明する事。 

６． 上記回答の場となる次回団交を 12 月 2 日までの間で、本日の団体交渉 

において労使双方で確認する事。 

７． 次期 36 協定の更新に当っては、「挙手」によって労働者代表の選出がさ

れた事を証する議事録を添付して提出協定の控えを遅滞なく当労働組合に

提出する事。 

 

 

以上 

 


